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2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	Sėkmingai įgyvendintas strateginis planas 2020–2022 metams ir jame iškelti tikslai: padėti vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, socialinius, sveikatos stiprinimo, pažinimo  poreikius, bendradarbiaujant su tėvais, tobulinant ugdymo kokybę, kuri garantuos sėkmingą pasirengimą mokytis pagal pradinio ugdymo programą ir siekti tapti sveikatą stiprinančia ir aktyvia mokykla. 

 Atsižvelgiant į  strateginius tikslus, 2022 metų veiklos plano tikslas – efektyvinti įstaigos veiklą skatinant darželio ir šeimos bendradarbiavimą, stiprinant vaikų sveikatą bei organizuojant įvairią ugdymąsi skatinančią veiklą. Uždaviniai: efektyvinti įstaigos veiklą ir skatinti pozityvų tėvų bendradarbiavimą šiuolaikinėmis sąlygomis, gerinti ugdymo kokybę plėtojant vaikų kūrybines galias STEAM veiklų metu bei organizuojant grupių projektines veiklas, siekti sveikatos ugdymo tęstinumo, kuriant saugias ir sveikas aplinkas.
Įgyvendinant metinius uždavinius, pasiekti geri švietimo paslaugų kokybiniai ir kiekybiniai rezultatai. Dėmesys vaiko poreikiams tenkinti, gebėjimams pažinti ir gabumus ugdyti, įsiklausyti į kiekvienos šeimos pageidavimus, pagarba visiems darželyje dirbantiems žmonėms ir visų atsakomybė už vaiko gerovę - sąlygos, lemiančios ir užtikrinančios 100 procentų užpildytas grupes.  2022 m. sukomplektuota 12-ka grupių: 4-ios lopšelio, 6-ios darželio, 2-vi priešmokyklinės grupės. Įstaigą lanko 209 vaikai. Įstaigoje ugdymas organizuojamas pagal įstaigos atnaujintą programą ,,Vaikystės takeliu“, atnaujintą Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą.
Efektyvinant įstaigos veiklą pasiekti planuoti rezultatai. Subūriau 12 darbinių grupių, komandas netradicinėms veiklos organizuoti, paskirsčiau komandos nariams atsakomybę už veiklų rezultatus. Parengti ir atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai: 7 vidaus tvarką reglamentuojantys dokumentai,  „Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika“, patikslinti 5 pareigybių aprašymai, patvirtintas naujas administratoriaus pareigybės aprašymas. Teikė siūlymus dėl veiklos efektyvinimo profesinė sąjunga (17 narių), lopšelio-darželio tarybos nariai (4 posėdžiai), mokytojų tarybos nariai (4 posėdžiai). Pritraukti žmogiškieji ištekliai (sudaryta visuomenei naudingos veiklos 30 sutarčių, laikinųjų darbų 11 sutarčių, mokymosi praktikos 5 sutartys, 1 savanorystės sutartis).Vykdant viešuosius pirkimus sudaryta 100 žodinių sutarčių ir 30 rašytinių sutarčių. Sukurta darbuotojų motyvavimo sistema, 100 proc. darbuotojų skatinti premijomis. Dirbame su Eco Cost  informacine sistema, personalo DEKA sistema, pereita prie centralizuotai tvarkomos buhalterinės apskaitos, bendradarbiaujant su Panevėžio apskaitos centru. Sėkmingai reagavome į besikeičiančios aplinkos veiksnius, laiku atlikome pavestus darbus, teikėme kokybiškas paslaugas.
Suburta veikli ir darni pedagogų komanda. 1-ai mokytojai suteikta mokytojo metodininko kvalifikacinė kategorija. Dirba kvalifikuoti ir kompetentingi pedagogai, įgiję  kvalifikacinę kategoriją: metodininko – 10, vyresniojo mokytojo – 11, 1 logopedo  eksperto, 1 logopedo, mokytojo-2. Lopšelis-darželis – akredituota, savanorius priimanti institucija, 5 studentai atliko mokymosi praktikas.  Organizuota respublikinė konferencija „Vaikų sveikatos stiprinimo įgyvendinimas ikimokyklinio ugdymo įstaigose“ (dalyvavo 23 pedagogai). Mokytojai  kėlė kvalifikaciją  srityse: vaikų fizinė sveikata (100 proc. mokytojų), ugdymo turinio atnaujinimo (50 proc. mokytojų),turizmo renginių vadovų (6 pedagogai), inkliuzinio ugdymo (12 pedagogų), skaitmeninio raštingumo (40 proc. mokytojų).  

Pristatyta geroji darbo patirtis 1 tarptautinėje konferencijoje, 3 – jose respublikinėse konferencijose, 4-uose miesto renginiuose.  

Siekiant skatinti pozityvų tėvų bendradarbiavimą šiuolaikinėmis sąlygomis, taikyti jiems priimtini komunikacijos būdai. Atlikau tėvų poreikių tyrimą. Jo duomenimis 95 procentai tėvų nurodė, kad nori dalyvauti veiklose ,,gyvai“. Organizavau 12-os grupių tėvų susirinkimus. Organizavau lopšelio - darželio tarybos tėvų atstovų perrinkimą. Nuolat vedžiau individualius pokalbius, konsultacijas, teikiau informaciją,  tėvus įtraukiau į įvairias veiklas. Tėvai organizavo kalėdines iniciatyvas ,,Advento siurprizas vaikams“ 5-iose grupėse. Vykdyta bendra kūrybinė veikla: tautinės  kultūros savaitė, skirta Vasario  16-ąjai ,,Lietuva – mano Tėvynė“, Kaziuko mugė ,,Tradicijų pėdom“, šventinė savaitė darželio gimtadieniui (dalyvavo 80 procentų šeimų). 90 procentų tėvų  dalyvavo šventėje ,,Rugsėjo 1-oji‘‘, šventinėje savaitėje ,,Stebuklingos Kalėdos“. Tėveliai kartu su mokytojomis ir ugdytiniais dalyvavo projektuose: miesto ,,Mylėsiu tave amžinai“ 6-ios grupės, ,,Padėkime paukšteliams sulaukti šilumos“ 6 grupės, ,,Rudens kraitelė“2 grupės, tarptautiniame projekte ,,Kartu paskaitykime knygelę'' 20 šeimų. Padėjo kurti „Tolerancijos namus“ 4-ių grupių, ,,Stebuklingą gėlių palangę“3-jų grupių tėveliai, kūrė darbelius ir dalyvavo 7 parodose, padėjo  papuošti įstaigą ir grupes įvairiomis progomis. Integruotas menų projektas, kurio metu parodytas vaikų miuziklas-spektaklis „Svečiuose pasaka“.
 Koridoriaus erdvėje veikė monitorius su aktualia informacine programa. 100 procentų tėvų galėjo bendrauti panaudojant IKT priemones.

Koordinavau mokytojų, švietimo pagalbos specialistų bendradarbiavimą su tėvais. Įvyko 6 Vaiko gerovės komisijos posėdžiai. Inicijavau projekto įgyvendinimą su Visuomenės sveikatos biuru-paslaugas teikė psichologė.

            Skatinau darželio darbuotojas ieškoti ir taikyti įvairias bendravimo su tėvais formas: 28 tėveliai dalyvavo aplinkos tvarkymo akcijoje „Darom“, akcijoje „Keturkojai draugai“ - 12-kos grupių šeimos. Skatinau puoselėti šeimos tradicijas. Organizuotos šventės, skirtos Mamos dienai 12- oje grupių, šventiniai rytmečiai, skirti šeimos, tėvo dienai 8 - iose grupėse. Tėveliai padėjo organizuoti keliones autobusu į alpakų, sraigių ūkius 3-ims grupėms, išvykas į  įsimintinas Panevėžio miesto vietas 5-ioms grupėms, vaikų žaidimų kambarį 2-joms grupėms, dalyvauti edukacinėse programose 4-ioms grupėms. 

Gauta tėvelių parama, kuri padėjo gerinti vaikų ugdymosi aplinką. Gauta žaislų, konstruktorių, lavinamųjų žaidimų, magnetola,  knygų, smėlio žaislų, įvairių kanceliarinių prekių, saugos liemenių, knygelių ,,Būk saugus kelyje“, 2 konteineriukus grupei popieriui ir plastmasei rūšiuoti, grupei telefoną, dirbtinę eglutę, kalėdinių žaislų, priemonių STEAM, muzikinėms veikloms. Įstaigos gimtadienio proga padovanojo 14 šluotelinių hortenzijos krūmų.

 Gerinant ugdymo kokybę plėtojant vaikų kūrybines galias STEAM veiklų metu bei organizuojant grupių projektines veiklas, atnaujinta įstaigos programa „Vaikystės takeliu“, numatant STEAM veikloms planuoti reikalingas priemones. STEAM veikloms organizuoti grupės papildytos STEAM priemonėmis. 2-jose priešmokyklinėse grupėse įsigyti 2  interaktyvūs ekranai. Sudarytos sąlygos vyresniųjų grupių vaikams naudotis edukaciniu robotu Photon, 3 šviesos stalais, 30 planšečių. 
        Dalyvavome respublikinėse robotikos varžybose „Linksmieji robotukai“. Grupės dalyvavo 8 respublikiniuose STEAM projektuose“. Vyko būrelio ,,Robotika“  užsiėmimai. Mokyklos mokytojai ir 20 priešmokyklinės grupės ugdytinių  dalyvavo tarptautiniame projekte „Say Hello to the World. Vyko vaizdo skambučių prisijungimai su Slovėnijos šalies Sarajevo vaikais.

 Įgyvendintas siekis - tęsti sveikatos ugdymo veiklas, kuriant saugias ir sveikas aplinkas.  Įstaiga yra „Sveikatą stiprinanti ir aktyvi mokykla“, kuri į ugdymo programas integruoja sveikatos programą ,,Sveikatos takeliu“. 24 mokytojos yra respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ narės. Integruojama  ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“. Vaikai ugdomi įgyti sveikatai naudingus gebėjimus, įpročius bei nuostatas, atsakomybę už savo ir kitų sveikatą. 

             Organizuojama vaikų sveikatai palanki mityba, dalyvaujama vaikų sveikatą stiprinančiose programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“.

Atnaujintas sportinis inventorius, lauke sukurtos papildomos erdvės aktyvumui didinti.

 Įsigyta 4 edukaciniai žaidimų nameliai, patiesta 1 sertifikuota žaidimų aikštelės danga, sumontuotas vienas stacionarus krepšinio stovas. 2022 m. bendradarbiaujant su Panevėžio Gamtos mokykla įgyvendinta neformaliojo aplinkosauginio  švietimo programa „Žalias vaiko pasaulis“,  būrelyje „Smalsučiai“. Kiemo erdvėje atnaujintas vaikų ,,Pojūčių takelis“, sukurtos erdvės aktyviam poilsiui, persodinant gėlynus.

Ugdant vaikų socialines ir emocines kompetencijas  įgyvendinama tarptautinė socialinių įgūdžių ugdymo programa „Zipio draugai“, 3-jose grupėse įgyvendinama socialinių emocinių įgūdžių ugdymo programa  „Kimochis“. Vykdyti grupių projektai „Aš saugus, kai žinau“, ,,Esu nepaprastas ir įdomus“. Dalyvauta respublikinėje „Vaikų linijos“  organizuotoje savaitėje „BE PATYČIŲ“.

Per 2022 metus vaikams vyko edukacinės programos netradicinėse erdvėse: Panevėžio kraštotyros muziejuje dalyvavo 40 vaikų, Saugaus eismo klasėje dalyvavo 38 vaikų, Priešgaisrinėje gelbėjimo tarnyboje dalyvavo 40 vaikų.

 Sveikatos ugdymas vyko aktyviai dalyvaujant sveikatos stiprinimo renginiuose. Dalyvauta Pasaulinei sveikatos dienai paminėti respublikinėje Flashmobo mankštoje „Laikas keltis“, respublikinės sveikatinimo akcijos „Sveikas vaikas – laimingas vaikas“ masiniame bėgime „Aš bėgu – 2022“, respublikiniame projekte „Linksmas pasisveikinimas su draugais“. Dalyvauta  miesto ikimokyklinių įstaigų tarpdarželinėse estafečių varžybose „Olimpinės viltys“ užimta pirma vieta.  Vyko aktyvaus judėjimo renginiai:  sportinė pramoga ,,Sveiki, sugrįžę!”, ,,Sveikatos bangelėje“, ,,Sporto diena“, ,,Žaidimų dienelės“, ,, Žiemos pramogos ir džiaugsmai“, pavasario sporto diena  ,,Šast nuo pečiaus‘, ,,Piratų diena“, judriųjų žaidimų ir etnosporto diena.

Sudarytos neformaliojo švietimo sutartys su VŠĮ „Aukštaitijos mokykla“, vyko krepšinio treniruotės vaikams 4 k. per savaitę, VŠĮ „Naujieji projektai“ vyko futbolo treniruotės 4 k. per savaitę, veiklą vykdė „So dance“ studija“ ir vyko vaikams 2 k. per savaitę šiuolaikinių šokių užsiėmimai. Visų  12 grupių vaikai dalyvavo respublikiniuose sveikatą stiprinančiuose projektuose: „Lietuvos mažųjų žaidynės“, 2 grupių vaikai dalyvavo Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekte „Futboliukas“. Per 2022 m. už ugdytinių dalyvavimą projektinėse veikose  gautos 82 padėkos, sportiniuose renginiuose -  156 padėkos, dalyvavimą meninėse kūrybinėse veiklose -  57 padėkos.

           2020-2022 metų strateginio ir 2022 metų veiklos planų nuoseklus įgyvendinimas stiprino įstaigos įvaizdį. Teikiamos švietimo paslaugos tinkamai organizuotos ir nukreiptos į vaiko gerovę. Sveikos, saugios, motyvuojančios ugdymosi aplinkos kūrime dalyvavo visi bendruomenės nariai.

Informacijos sklaida apie įstaigos darbą, pokyčius, rezultatus sistemingai teikiama įstaigos internetinėje svetainėje www.ldkastytis.lt


II SKYRIUS

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1.
Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.Užtikrinti kokybišką ir inovatyvų ugdymą.
1.2.Bendruomenės mikroklimato gerinimas ir stiprinimas.

1.3. Fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos skatinimas.
	1.1.1.Siekti, kad teikiamos ugdymo paslaugos atitiktų ugdymo standartus, paremtus svarbiausių vaiko kompetencijų stiprinimu, individualių jo poreikių tenkinimu, įvairiapusiu lavinimu bei inovatyvių ugdymo metodų taikymu.

1.2.1. Atrandamos palankaus ir pozityvaus bendruomenės mikroklimato kūrimo prielaidos, stiprinama darbuotojų profesinė veikla.
1.3.1.Skiriamas dėmesys vaikų ir bendruomenės sveikatinimui, aktyviam fiziniam judėjimui, saugių aplinkų kūrimui.


	1.1.1.1. Pedagogai   (80 proc.) dalyvaus profesinio tobulinimo renginiuose , dėl  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio pokyčių įgyvendinimo, inovatyvių ugdymo metodų taikymo. 
1.1.1.2. Specialiųjų ugdymo poreikių vaikams sukurti ir VGK suderinti individualios pagalbos  planai, į kurių įgyvendinimą įtraukti tėvai(60 proc.), taikomos logopedės  ekspertės sukurtos  priemonės ir inovatyvūs  ugdymo metodai. 
1.1.1.3. Organizuojama NŠV (4 paslaugos teikėjai).

1.1.1.4 Meninis ugdymas teikiamas per šokį, muziką, vaidybą, dailę. Tenkinami vaikų individualūs  poreikiai. Organizuoti  įstaigoje 10 renginių, dalyvauta 22 respublikiniuose  renginiuose. Kartu su šeimos nariais organizuota 10 renginių. 
1.1.1.1.5 Sudarytos sąlygos gilinti praktinį ugdytinių patyrimą per STEAM veiklas. Mokslo metų eigoje nuotolinės STEAM veiklų parodos.
1.2.1.1. Sukurta ir direktoriaus patvirtinta, Smurto ir priekabiavimo politika“, paskirti atsakingi darbuotojai už priešsmurtinę veiklą darželyje.

1.2.1.2. Atlikta SSGG analizė, įtraukiant bendruomenės atstovus (30 proc. tėvų, 50 proc. darbuotojų) IV ketvirtį. 

1.2.1.3. Atliktas tėvų (60proc.), darbuotojų (90 proc.) nuomonės tyrimas ,,Ikimokyklinės ugdymo įstaigos vizija‘‘, pasiūlymais pasinaudota kuriant įstaigos strategiją. 

1.2.1.4. Darbuotojų skatinimas  premijomis, padėkomis.

1.2.1.5. Su ugdytinių tėvais administracija ir pedagogai bendrauja jiems priimtinais būdais. 
1.2.1.6.   IU, PU mokytojų padėjėjos, nepedagoginiai darbuotojai dalyvauja profesiniuose mokymuose.
1.3.1.1. Dalyvavimas respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ veikloje:

kvalifikacijos kėlimas 70 proc.) pedagogų, gerosios darbo patirties sklaida respublikoje (40 proc.) pedagogų, projektinė veikla (5 įstaigos projektai).
1.3.1.2.Dalyvavimas Sveikatą stiprinančių, aktyvių mokyklų tinklui.  Įstaigos sveikatos programos atnaujinimas.
1.3.1. 3 Sveikatos ugdymo, prevencinių programų integravimas į ugdymo procesą (3 programos).
1.3.1.4.Inicijuota ir įstaiga dalyvauja projekte ,,Lietuvos mažųjų žaidynės“. 
	1.1.1.1.1. Pedagogai , vadovai (80 proc.) dalyvavo profesinio tobulinimo renginiuose, dėl  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio pokyčių įgyvendinimo, inovatyvių ugdymo metodų taikymo. Atnaujinta įstaigos programa ,,Vaikystės takeliu“, pasiruošta ir ugdymas organizuotas  pagal atnaujintą ,,Priešmokyklinio ugdymo programą“. Organizuotas inovatyvus ir kūrybiškas ugdymo procesas.

1.1.1.2.1.   Specialiųjų ugdymo poreikių vaikams sukurti ir VGK suderinti individualios pagalbos 52 planai, į kurių įgyvendinimą įtraukti tėvai (60 proc.). Taikoma logopedės  ekspertės J.K. sukurta  ir pristatyta skaitmeninio mokymo priemonių parodoje „Kalbos labirintais“ skaitmeninė priemonė „Langeliai“. Sukurtas aktyvus žaidimas „Voveraitės riešutai “,  taikyta S.M.A.R.T metodinė priemonė. Gerinant paslaugų kokybę, įdarbinti 4 mokytojų padėjėjai, vykdant projektą konsultacijas teikė psichologė.   Organizuojamas privalomas ikimokyklinis ugdymas 1 ugdytiniui.
1.1.1. 3.1.Tenkinant individualius vaikų poreikius, ugdant gabius vaikus organizuota NŠV: krepšinio, futbolo treniruotės, dailės studijos, robotikos, sportinių šokių užsiėmimai, ,,Smalsučių“ būrelis. (6 paslaugų teikėjai). Lankė 161 ugdytinis. 

1.1.1.4.1. Meninis ugdymas teikiamas per šokį, muziką, vaidybą, dailę. Dirba šokio ir muzikos mokytojos. Sudariau darbo grupę (darbo grupės  2022-04-11 įsakymas Nr. V1-24) menų projektai parengti. Parodytas vaikų miuziklas-spektaklis „Svečiuose pasaka“. Tenkinami vaikų individualūs saviraiškos poreikiai. Organizuota  įstaigoje 15 renginių, dalyvauta 25 respublikiniuose  renginiuose. Kartu su šeimos nariais organizuota 10 renginių. Vykdytos socialinių  partnerių organizuotos 5  meninės edukacinės programos.
1.1.1.1.5.1. Sudarytos sąlygos gilinti praktinį ugdytinių patyrimą per STEAM veiklas. Įsigyta priemonių: 17-eksperimentams atlikti, skaičiavimui,  2 interaktyvūs ekranai, 15 konstruktorių, atnaujintos lauko erdvės. STEAM elementai integruoti į ugdymą, išnaudojant ir netradicines įvairias erdves. Visose grupėse 100 procentų įgyvendintos planuotos veiklos.

Mokslo metų eigoje talpintos  nuotolinės STEAM veiklų  nuotraukų parodos įstaigos svetainėje.

1.2.1.1. 1. Sukurta ir direktoriaus 2022-11-08 įsakymu Nr.V1-52, patvirtinta ,, Smurto ir priekabiavimo politika“, paskirti atsakingi darbuotojai už priešsmurtinę veiklą darželyje.

1.2.1.2.1 Atlikta SSGG analizė, įtraukiant bendruomenės atstovus (40 proc. tėvų, 90 proc. darbuotojų) IV ketvirtį. Surinkti, apdoroti, panaudoti duomenys, atliekant veiklų įsivertinimą, planuojant įstaigos strategiją 5-iems metams.

1.2.1.3.1. Atliktas tėvų (60proc.), darbuotojų (90 proc.) nuomonės tyrimas ,,Ikimokyklinės ugdymo įstaigos vizija‘‘. Sudariau darbo grupę, direktoriaus 2022-12-02  įsakymas Nr. V1-56. Išvadomis pasinaudota  rengiant 2023-2027 m. strateginį planą. 

1.2.1.4. 1 100 procentų darbuotojai skatinti premijomis, pareikštos 9 padėkos.

1.2.1.5. 1. Su ugdytinių tėvais administracija ir pedagogai bendrauja jiems priimtinais būdais. Organizuoti susirinkimai, dalyvavimas savivaldoje, aktyvų veikla, bendra kūrybinė veikla, tėvai inicijavo renginius, puoselėtos  šeimų tradicijos, bendros išvykos. Gauta tėvelių parama- 1,2 procentų GPM lėšos, tėvai  rėmė grupes ugdymo priemonėmis. Padovanojo želdinių. 

1.2.1.6. 1. 40 procentų  IU, PU mokytojų padėjėjų, nepedagoginių darbuotojų dalyvavo profesiniuose mokymuose.
1.3.1.1.1.  Dalyvavimas respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“  veikloje:

kvalifikacijos kėlimas (100proc.) pedagogų, gerosios darbo patirties sklaida respublikoje (40 proc.) pedagogų, projektinė veikla (5 įstaigos projektai).
1.3.1.2.1. Įstaiga pripažinta Sveikatą stiprinanti ir aktyvi mokykla. Sudariau darbo grupę atlikti įstaigos sveikatos programos ,,Sveikatos takeliu 2020-2022 m.“ įsivertinimą (darbo grupės 2022-12-30 įsakymas V1-65).

1.3.1. 3.1. Integruojama įstaigos sveikatos programa ,,Sveikatos takeliu“, dalyvavo100 procentų vaikų, ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“, dalyvavo 80 procentų  4-6 metų  vaikų. Vaikų socialinei – emocinei sveikatai stiprinti integruojamos programos ,,Zipio draugai“ , dalyvavo 39 priešmokyklinio amžiaus vaikai. Emocinių įgūdžių lavinimo ,,Kimochi“ programa -37 vaikai. Įgyvendinamas ,,Fizinio aktyvinimo planas.

1.3.1.4.Inicijavau ir įstaiga dalyvavo projekte ,,Lietuvos mažųjų žaidynės“.  (100 procentų vaikų). Įstaigoje 2022-06 -26 organizavau baigiamąjį renginį- festivalį ,,Augu sportuodamas‘‘. 


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1.                            -
	-


3.
Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1.Įgyvendintas bendruomenės projektas ,,Sveikata kieme“. Teritorijoje įrengtos naujos edukacinės erdvės. Paklota sertifikuota sporto aikštelės danga.
Persodinti gėlynai, želdiniai, įrengtas daržas. Įsigyti lauko nameliai, suolai, staliukai ir kitos priemonės. Sukurtos aplinkos STEAM veikloms, sportiniams žaidimams organizuoti. 

3.2. Vykdau respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ koordinatorės (12 įstaigų) veiklą. Esu asociacijos prezidiumo narė.
3.3. Dalyvauta Panevėžio miesto savivaldybės 2022 metų Užimtumo didinimo programoje. Patvirtintos 2 paraiškos. Įstaigoje įdarbinta 11 asmenų.
3.4. Dalyvauta Panevėžio miesto savivaldybės Visuomenei naudingos veiklos programoje. Įstaigoje dirbo 30 asmenų.
3.5  Sudaryta 1 trišalė savanorystės sutartis. Įstaigoje dirbo 1 savanorė 6 mėnesius.
3.6.  Dalyvauta Sporto rėmimo fondo projekte ,,Futboliukas“. 

	Sudarytos sąlygos organizuoti visapusišką, motyvuojantį vaikus, kūrybišką  ugdymą lauke. Pagerinti komandinio darbo įgūdžiai.   Bendradarbiaujama su respublikos ikimokyklinio ugdymo įstaigų pedagogais, taikomos šiuolaikinės sveikatos ugdymo priemonės, metodai. Pedagogai dalyvauja respublikinėje veikloje, dalinasi gerąja darbo patirtimi. Įgytos naujos sveikatos ugdymo kompetencijos.
Papildomi finansiniai ir žmogiškieji ištekliai.   Garantuotos kokybiškos ugdymo paslaugos, suteikta švietimo pagalba. Gautas sportinis inventorius, sportinė apranga vaikams ir pedagogams. Kryptingai, pagal numatytus planus, organizuoti renginiai, įgyvendinti projektai, atlikti remonto darbai, įsigyta priemonių lauko erdvėms, STEAM ir judrioms veikloms.

	
	


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai(kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	


III SKYRIUS

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitą)

	Vertinimo kriterijai
	Pažymimas atitinkamas langelis:

1– nepatenkinamai;
2 – patenkinamai;

3 – gerai;
4 – labai gerai

	5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas
	1□      2□       3□       4□

	5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas
	1□      2□       3□       4□

	5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas
	1□      2□       3□       4□

	5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų
	1□      2□       3□       4□

	5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis)
	1□      2□       3□       4□


